Stadgar for foreningen Supporting Human Rights in China (S.H.R.I1.C)
Antagna vid konstituerande foreningsmote den 30 oktober 2005, iindrade vid extra arsmote
den 14 november 2005.

Foreningens firma

1.1 Foreningens firma dr Supporting Human Rights In China (S.H.R.I.C). S.H.R.I.C ska vara
en ideell forening (N.G.O) som ska verka politiskt och religiost obundet.

1.2 Foreningen har sitt séite 1 Leksands kommun.
2. Vision och atagande

2.1 S.H.R.I.C &r en ideell forening som stodjer utvecklingen av minskliga réttigheter i Kina
och verkar for inférandet av yttrande- och trosfrihet 1 Kina.

2.2 Visionen dr att krdnkningarna av de minskliga réttigheterna i Kina ska upphora. Ingen
ska bli fortryckt, fangslad, torterad eller forfoljd pd grund av sin tro, dvertygelse, asikt, natio-
nalitet, kon, etnicitet eller kulturella bakgrund. Inte heller ska det finnas arbetsldger dar mén-
niskor hélls fangna av ovanstiaende skél. Vidare ser S.H.R.I.C det som viktigt att all produk-
tion som sker med fangar som gratis arbetskraft i dessa arbetslédger upphor. Det ar alltsé en
del av S.H.R.I.C:s vision att ingen produkt/vara fran Kina skall vara tillverkad av oavlonade
personer 1 ett arbetslédger eller under andra missforhallanden. Med missforhallanden asyftas
sadant som barnarbete och brist pad ménskliga rittigheter pé arbetsplatsen. Forhoppningen &r
att Kina ska inf6ra yttrande- och trosfrihet for alla sina medborgare vilket idag saknas. Vidare
anser S.H.R.I.C det viktigt att Kina foljer FN:s konvention om de ménskliga rattigheterna.
Visionen dr dven att foreningen ska samarbeta med andra 1 viarlden som arbetar for dessa mal.
Tanken &r att foreningen snarast mojligt ska verka globalt, att det blir ett globalt medlemskap
och att informationen ska na ut till s& manga lander som mgjligt.

2.3 Ett av S.H.R.I.C:s ataganden é&r att informera om krénkningarna av de manskliga réttighe-
terna i Kina. Vidare kommer foreningen att uppfylla sina dtaganden genom kommunikation
och genom opinionsbildning.

3. Medlemskap
3.1 Medlem 1 féreningen kan den bli som vill verka for foreningens vision. Medlemmar kan
aktivt delta i arbetet att uppfylla foreningens vision. Detta deltagande ar frivilligt. S.H.R.I.C

tillimpar 6ppen medlemsantagning.

3.2 Medlem 1 S.H.R.I.C blir man genom att betala den &rliga medlemsavgiften som bestims
av arsstimman. Kvittot pd betalad medlemsavgift ir beviset pa medlemskap. Medlemmen



forbinder sig dven att folja foreningens stadgar. Medlemsavgiften gér oavkortat till férening-
en.

3.3 Uteslutning av medlemmar sker genom majoritetsbeslut av styrelsen. Medlem kan inte
uteslutas ur foreningen av annan anledning &n att han/hon inte har betalat medlemsavgiften
eller annan alagd avgift, eller att medlemmen i frdga har brutit mot féreningens stadgar eller
pa annat vis skadat foreningens intressen. Medlem som uteslutits ska bli informerad om detta
och om orsakerna till beslutet. Medlem som uteslutits kan dverklaga beslutet pa néstkom-
mande arsmote.

3.4 Onskar medlemmar anviinda foreningens namn vid nigon form av aktivitet som t.ex vid
en manifestation ér reglerna foljande: 1) Man far inte anvinda eller dela ut information, poli-
tisk, religios, kommersiell eller ideell som inte pa forhand godkénts av féreningens styrelse.
2) Man far inte anvénda andra foreningars eller trosforbunds loggor eller namn, t.ex. en troja
med annan forenings eller trosforbunds namn. Denna regel finns for att foreningen inte ska
forvixlas med andra foreningars arbeten. Detta for att foreningen skall forbli politiskt och
religiost obunden. Foreningen skall i alla 14gen kunna leva upp till att vara en N.G.O (Non
Governmental Organisation). Detta innebdr inte att man inte kan vara medlem i ndgon annan
forening/forbund, vare sig den ar religids eller politisk, detta ar inte ndgot som foreningen tar
stillning till. Men de ska inte blandas ithop med S.H.R.I.C:s aktiviteter, uttalanden, skrivelser
eller intervjuer. Foreningen vilkomnar alla, oavsett tro, kon, alder eller politisk och kulturell
bakgrund, med undantag for grupper och personer som krianker och diskriminerar andra och
beter sig ohyfsat. Foreningen ska vara tolerant i sin verksambhet.

3.5 Vid medlemskap for foretag tillats inte att foretagets produktion i Kina bryter mot FN:s
stadgar for minskliga rittigheter. Arsavgiften for foretag beslutas under arsmotet.

3.6 For de foretag som inte har ndgon produktion i eller handel med Kina dr medlemskap
fortfarande mdjligt. De forbinder sig da att folja foreningens stadgar.

4. Uttride

4.1 Medlem som vill avsluta sitt medlemskap ska till styrelsen skriftligt begira uttrade. Nér
styrelsen mottagit forsdndelsen upphdr medlemskapet att gélla.

5. Verksamhet och arbetssatt

5.1 S.H.R.I.C har som uppgift att informera om och avslgja brotten mot de méanskliga réttig-
heterna 1 Kina. S.H.R.I.C bygger sin organisation pa frivilligt medlemskap och en aktiv sty-
relse. Detta innebdr att foreningen dr beroende av en styrelse som inte bara fattar beslut utan
dven praktiskt verkstéller dessa beslut for att hjélpa foreningen att nd sina mal. Vidare vl-
komnar foreningen sina medlemmar att frivilligt och aktivt delta i féreningens aktiviteter.



6. Styrelsen

6.1 Styrelsen bestir av ordforande, viceordforande, kassor, sekreterare samt tre Gvriga leda-
moter. Dessutom har styrelsen tva suppleanter. Vid forhinder for ledamot intrdder suppleant.
Vid ledamots avgéng intrdder suppleant for dennes rakning fram till ndsta arsmote.

6.2 Styrelsen ar foreningens foretrddare och den ska vérna om foreningens intressen samt
skota dess angeldgenheter. Beslut fattas av styrelsen med undantag for arsmdte samt extra
arsmote. Vidare skall styrelsen verkstilla de beslut som fattats under arsmotet, ansvara for
foreningens ekonomiska drenden samt fora rdkenskaper. Styrelsen ska dessutom ldmna &rsre-
dovisning till &rsmdtet for det senaste rakenskapsaret.

6.3 Ordforande samt Gvriga styrelseledamoter véljs under arsmotet for en tvaarsperiod. Supp-
leanterna viljs under arsmotet for en period pa ett ar. Ordforande och 6vriga ledamoter och
suppleanter kan véljas om.

6.4 Styrelsen sammantrider nér ordféranden kallar till méote eller ndr minst tre styrelseleda-
moter onskar sammantrdda. Tid och plats for sammantridet véljs av ordféranden eller styrel-
sen.

6.5 Vid styrelsebeslut krdvs att minst tre ordinarie styrelseledamdter nirvarar varav en maste
vara ordféranden eller vice ordféranden. Dessa beslut fattas genom enkel majoritet. Vid jamt

rostetal géller ordforandens eller vice ordférandens utslagsrost.

6.6 Styrelsen utndmner inom sig vice ordforande, kassor, sekreterare samt ovriga leda-
motsposter.

6.7 Styrelsen viljer vem/vilka som har rétten att teckna féreningens firma.
7. Rikenskaper och revisorer
7.1 De tva revisorerna viljs under arsmétet for en period av 2 ar.

7.2 Rakenskapsér skall vara kalenderar. Styrelsens arsredovisning ska vara féreningens revi-
sorer tillhanda senast den 15/3.

7.3 Foreningens revisorer ska ndr som helst kunna granska féreningens rékenskaper. Detta
innebdr att foreningens revisorer har ritt att ta del av de dokument som r6r féreningens eko-
nomi.

7.4 Revisorernas skrivelse ska foreligga 12 veckor efter verksamhetsarets slut. Revisorerna
skall senast den 15/3 avge sin revisionsberittelse.



8. Beslut, omrostning och beslutmissighet

8.1 Beslut fattas med acklamation eller, om det behdvs, efter omrdstning. Denna omrdstning
sker 6ppet, med undantag for om det géller personval da det sker slutet om nagon sa dnskar.
Beslut fattas med enkel majoritet. Vid lika rostetal har ordforanden utslagsrost, forutom vid

personval da frdgan avgors genom lottning.

8.2 Ingen styrelseledamot far delta i beslut om ansvarsfrihet for det omrade som denne é&r an-
svarig for.

8.3 Arsmote respektive extra d&rsmote dr beslutsmissigt med det antal rostberittigade med-
lemmar som dr ndrvarande vid motet om kallelse till motet skett 1 enlighet med S.H.R.1.Cs
stadgar.

9. Regler for dindring av stadgarna

9.1 For att stadgarna skall kunna dndras krivs ett beslut av tva pa varandra foljande arsmoten
eller extra &rsmdten med minst 2/3 av antalet faststéllda roster. Forslag om nya stadgar skall
vara styrelsen tillhanda senast 10 veckor innan arsmotet. Forslag kan ldmnas av savél styrelse
som medlem.

10. Arsmote

10.1 Ordinarie drsmdte dr foreningens hogsta beslutande organ och halls varje &r innan den
30/5 pa tid och plats som beslutats av styrelsen. Kallelse till &rsmote ska ske via e-post, tele-
fon eller pd annat vis goras tillgdnglig for féreningens medlemmar senast 3 veckor innan
arsmotet och senast 7 dagar innan extra arsmote. Forslag till dagordning ges av styrelsen.

Under arsmotet ska foljande fragor behandlas:

Val av ordférande och sekreterare for motet.
Faststillande av rostlingd for motet.
Val av protokolljusterare och rostraknare.
Fraga om motet har utlysts pa ritt stt.
Faststdllande av dagordning.
a) Styrelsens drsrapport for det senaste verksamhetsaret.

b) Styrelsens balans och resultatrakning for det senaste rdkenskapsaret.
Revisionsberittelsen for det senaste rdkenskapsaret.
Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen under den tid revisionen avser.
Faststéllande av medlemsavgifter for privatpersoner och foretag.
Faststidllande av verksamhetsplan och behandling av budget for ndstkommande riakenskapsar.
Val av ordf6érande for en tid av 2 &r.



val av Ovriga styrelseledaméter for en tid av 2 ar.

Val av suppleanter for en tid av 1 ar.

Val av revisorer for en tid av 2 ar.

Behandling av styrelsens motioner och 6vriga motioner fran medlemmarna som ldmnats in i
tid (senast 10 veckor innan drsmotet).

Ovriga frigor.

11. Extra arsmote

Ett extra arsmote kan hallas nér styrelsen, dess ordforande, dess revisorer eller minst 1/3 av
foreningens medlemmar begér det. Detta skall da ske genom en skriftlig ansdkan till styrel-
sen senast 10 veckor innan mdétet. I denna skrivelse ska det framgé vilken/vilka frdgor som de
vill ska behandlas under motet. Vid ett extra arsmote kan endast de fragor som angivits i kal-
lelsen behandlas.

12. Rostratt

Under arsmote har alla medlemmar en rost per person. Denna rostritt dr personlig, darfor kan
den inte brukas genom ombud.

13. Upplosande av foreningen
Vid uppldsande av foreningen behdvs ett beslut fattat under tva pd varandra f6ljande arsmo-

ten med minst 4/5 av antalet faststidllda roster. Om foreningen uppldses skall foreningens till-
géngar skinkas till verksamhet med liknade vision som S.H.R.I.C:s.



